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                                                           Положение

о  порядке  оказания дополнительных образовательных  платных  услуг в  муниципальном  автономном  дошкольном  образовательном  учреждении     «Центр развития ребенка - Детский  сад № 244»
 Московского  района г.Казани

Настоящее Положение регулирует деятельность муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад № 244» Московского района (далее -  МАДОУ) в сфере оказания  платных дополнительных  образовательных   услуг (далее – платные дополнительные услуги) и  разработано в соответствии со ст. 50 Гражданского кодекса РФ и ст. 32. 45-47 За​кона РФ "Об образовании", За​кона Республики  Татарстан  «Об  образовании»; письма  Министерства образования Республики Татарстан  « О реализации мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей, обучающихся в образовательных учреждениях; Постановления Правительства РТ от 15.08.2013 г. № 706 « Об утверждении  Правил оказания платных образовательных услуг» , с Уставом   МАДОУ и является документом, регламентирующим правила организации платных дополнительных образовательных услуг (далее  -Дополнительные услуги) в МАДОУ.

 1.             Общие положения
1.1. МАДОУ осуществляет платные дополнительные   услуги на добровольной договорной основе в соответствии с законодательством РФ, правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Республики Татарстан  от 15.08.2013 г. №706. А также нормативно – правовыми актами Республики Татарстан и муниципального образования  г. Казани в рамках действующего законодательства и на основании:

-   государственной лицензии на образовательную деятельность;

-   Устава ДОУ;

-   непредпринимательского характера данной деятельности.

1.2. Настоящее Положение согласовывается с Наблюдательным советом и Педагогическим советом и утверждается руководителем МАДОУ.

1.3. Настоящее Положение является  локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МАДОУ.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления платных услуг.

1.5. Платные дополнительные  услуги  предоставляются при наличии заявления и Договора с одним из  родителей (законным представителем).

1.6. Денежные средства, полученные от оказания платных дополнительных услуг,  считаются  доходом МАДОУ. Доходы поступают в самостоятельное распоряжение  учреждения, учитываются на отдельном балансе  МАДОУ и используются в  соответствии с законодательством и уставными целями.

1.7. Сведения  о ведении платных дополнительных услуг  в МАДОУ указываются в учредительных документах.

1.8. Платные дополнительные услуги в соответствии со ст.16 Закона РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления платных дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг.

1.9. Оказание платных дополнительных услуг не может наносить ущерб и ухудшать качество основных образовательных услуг, оказываемых населению бесплатно.

1.9.1 МАДОУ предоставляет льготы по оплате за оказание платных дополнительных услуг для сетей сирот, и детей находящихся под опекой, а также для детей сотрудников детского сада в размере 50%.

1.9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости, по согласованию с Наблюдательным советом и Педагогическим советом.

1.9.3.  Срок данного Положения не ограничен и  действует до принятия нового.

  2. Цели и задачи предоставления платных дополнительных образовательных услуг
2.1. Платные дополнительные  услуги предоставляются для:

- насыщения рынка образовательными услугами;

- адаптации и социализации дошкольников;

- более полное обеспечения  права воспитанников и других граждан на образование;

- улучшения качества развития и совершенствования услуг, расширения материально – технической базы, создание возможности для организации и проведения занятий по месту жительства;

- с целью привлечения дополнительных источников финансирования для осуществления своей уставной деятельности;

- за пределами основной общеобразовательной  программы, определяющей статус учреждения,  финансируемой за счет средств бюджета.

2.2.   К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым МАДОУ, относятся:

- услуги физической направленности (занятия по ритмике и йоге);

- услуги эстетической направленности (кружок изобразительной деятельности);

- услуги познавательно-речевой направленности (кружок «Букваренок», театральный кружок, «Развитие мелкой моторики и графических навыков» и др. ).
- оздоровительные мероприятия, направленные на укрепление здоровья воспитанников:

кружок «Здоровей-ка (реализация программы МАДОУ «Детский сад № 244» «Здоровый малыш»)

2.3. К платным дополнительным образовательным услугам, предоставляемым МАДОУ, не относятся:

- снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

- реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с его статусом;

- индивидуальные и групповые занятия, за счет часов, отведенных в основных образовательных программах.

Привлечение на эти цели средств Заказчиков (Потребителей) не допускается.

2.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны  МАДОУ взамен или в рамках основной образовательной   деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего  бюджета.

2.5.  Платные дополнительные образовательные услуги могут осуществляться за счет:

- средств родителей (законных представителей);

- спонсорских средств;

- средств сторонних организаций;

- средств частных лиц.

2.6. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем предусмотрено государственными образовательными стандартами.

Исполнитель обязан обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации – и в соответствии с государственными образовательными стандартами.

2.7. Если платная дополнительная образовательная услуга, оказываемая  МАДОУ, не отвечает требованиям потребителя, социально не значима, неконкурентоспособна и не может возместить произведенные затраты, то оказание такой услуги для учреждения нецелесообразно.              

3. Организация  платных дополнительных услуг 
3.1. Платные дополнительные  услуги предоставляются по приказу руководителя МАДОУ с указанием профиля, режима работы, стоимости и перечня платных услуг, количества детей в соответствии с требованиями Сан ПиНа.

3.2. Занятия проводятся  в помещениях детского сада,  отвечающих гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности и требованиям к охране жизни и здоровья детей и технике безопасности в МАДОУ.

3.3. Детский сад самостоятелен в организации образовательного процесса, выборе средств, способов, форм, методов воспитания и обучения детей.

3.4. В целях доступности и открытости предоставляется  информация, которая  включает сведения об учреждении, режим  работы, перечень платных дополнительных  услуг с указанием  цен,   условия предоставления  этих услуг,  сведения о льготах для отдельных категорий потребителей  на сайте МАДОУ   по адресу edu.tatar.ru и  на информационном стенде.

3.5.  Комплектование кружков производится заведующей дошкольным учреждением.

3.6. Для оказания платных дополнительных услуг руководитель в праве  привлекать  на  контрактной основе  специалистов.  Оплата труда осуществляется в соответствии с заключенным трудовым соглашением.

3.7. В годовой план работы МАДОУ включаются административные проверки за организацией и качеством предоставления платных дополнительных услуг, результаты контроля оформляются справками

3.8. Для оказания платных дополнительных услуг руководитель вправе  привлекать  на  контрактной основе  специалистов.  Оплата труда осуществляется в соответствии с заключенным трудовым соглашением.

 3.9. Организуется хранение первичных и учётных документов в установленном  порядке.

  4.  Порядок работы
4.1. Приказом руководителя назначается ответственный   по учреждению за  методическое обеспечение платных дополнительных  услуг.

4.2.   Утверждается Положение о премировании и материальном стимулировании  работников МАДОУ за счет средств, полученных от предоставления платных дополнительных услуг.

4.3.   Утверждаются  штатное расписание, должностные инструкции  на работников, осуществляющих платные  дополнительные услуги.

4.4.   Составляются учебный план, учебные программы, образовательные программы. Принимаются  на заседании временного педагогического коллектива и педагогического совета и утверждаются руководителем МАДОУ.

4.5.   Руководитель  заключает Договор с родителем  (законным представителем) при  наличии возможности оказать запрашиваемую родителем  (законным представителем) образовательную услугу. Руководитель не вправе оказывать предпочтение одному из родителей (законному представителю)  перед другим в отношении заключения Договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами. 

4.6.  Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

- наименование учреждения,  его юридический адрес, фамилию, имя, отчество руководителя;

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

- сроки оказания платных услуг;

-  перечень (виды) образовательной услуги, стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемой образовательной услуги;

- права, обязанности и ответственность сторон;

- должность, фамилия, имя, отчество лица подписывающего лица (исполнителя), а также подпись потребителя.

4.7.  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у руководителя, другой,  у родителя (законного представителя).

                         5 .   Методическое обеспечение
 5.1.  Педагоги дополнительного образования  при организации педагогического процесса руководствуются  образовательными программами различной направленности  с учётом возрастных и индивидуальных способностей детей, но за рамками деятельности финансируемой из бюджета. 

5.3 Администрация несет ответственность за осуществление контроля  безопасности и качества предоставляемых платных дополнительных  услуг.

   6.    Денежные средства
6.1. Для расчёта объёма расходов на содержание кружков   и суммы родительской платы    составляется смета доходов и расходов. Смета формируется в  соответствии  с требованиями действующих законов и нормативных актов РФ и РТ.

6.2. Прейскурант цен устанавливается из  расчета стоимости каждой платной услуги, в которой учитываются расходы на заработную плату, коммунальные платежи, а также расходы на содержание учреждения.

6.3. Прейскурант цен на оказание платных дополнительных услуг утверждается Учредителем МАДОУ и согласуется комитетом экономического развития в  соответствии  с приказом Министерства экономического развития РФ от 01.04.2010 г. № 124

6.4. Плата родителей (законных представителей) за посещение ребёнком кружков производится по квитанции дошкольного учреждения. Плата вносится ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца, в соответствии с прейскурантом цен.

6.5. Оплата труда педагогов производится в соответствии с Трудовым соглашением с руководителем учреждения.  

6.6.  В случае предоставления получателю ряда Дополнительных услуг смета расходов рассчитывается по комплексу Дополнительных услуг. Смета разрабаты​вается непосредственно ДОУ и утверждается руководителем. Допускается оплата услуг в договорных ценах, в соответствии с конъюнктурой спроса и предложения. 
  6.7.  При  непосещении  ребенком  группы  дополнительных  образовательных  платных  услуг  по  причинам  болезни, карантина, отпуска  на  основании  предоставленных  справок, внесенная  за  время  посещения плата  засчитывается  в  последующие  платежи. Во  всех  других  случаях  отсутствия  ребенка, плата  за  услугу  взимается  полностью.
  6.8.  Для  определения  стоимости  услуги  составляется  калькуляция, которая  состоит  из:

1.Статья   «Оплата  труда»:

а) плата  за  педагогические  часы  составляет 50% по  договоренности  сторон;

б) фонд  оплаты административно-управленческого  персонала составляет 10% от  утвержденных  расценок. 

2.  Статья  «Начисления  на  заработную  плату» составляет  20,2% от общего ФОТ.

3. Статья «Накладные  расходы» (хозяйственные, канцелярские  и  прочие  нужды ДОУ – принимаются в  размере оставшейся  суммы).

6.9. Оплату за оказанные услуги начислять согласно условиям:

-  перерасчёт стоимости услуги кружков  «Изобразительная деятельность», «Ритмика»,
производить в размере не более 50% от стоимости услуги и только по уважительным причинам,  «Комплекс оздоровительных услуг» не производится.

6.10. Дополнительные услуги в соответствии с постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 239 "О мерах по упорядочению государственного регулирования цен" не входят в перечень услуг, цены на которые регулируются на государственном уровне или уровне субъекта РФ.
6.11. МАДОУ вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания Дополнительных услуг, в соответствии со сметой расходов: на развитие и совер​шенствование образовательного процесса, развитие материально-технической базы учреждения, текущий ремонт здания, увеличение заработной платы сотрудников.

6.12. МАДОУ вправе снижать цены на получение Дополнительных услуг (установить льготу) отдельным категориям получателей этих услуг за счет внебюджетных ис​точников финансирования. Размер  оплаты  определяется  с  учетом  имеющихся  категорий  льгот:

 - скидка  50% устанавливается  многодетным  семьям;

 - скидка 50 %  устанавливается  для  сотрудников  детского  сада.

7. Составление, утверждение смет доходов и расходов  по средствам, полученным от приносящей доход деятельности 
7.1. Смета доходов и расходов по средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, составляется МАДОУ на текущий финансовый год в соответствии с «Порядками составления, утверждения смет доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, и внесения в них изменений», утвержденными главными распорядителями средств соответствующих бюджетов.

7.2. В доходную часть сметы доходов и расходов включаются ожидаемые в текущем финансовом году поступления денежных средств по всем источникам образования внебюджетных средств и остаток средств на начало  года, которые распределяются в структуре классификации доходов бюджетов Российской Федерации.

При отнесении доходов к группам, подгруппам, статьям и подстатьям (кодам) классификации доходов бюджетов Российской Федерации следует руководствоваться нормативными актами Министерства финансов Российской Федерации.

В доходной части сметы доходов и расходов приводятся только те коды классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которым учреждение предусматривает суммы доходов.

7.3 Расходы в смете доходов и расходов распределяются в структуре показателей экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, без отнесения расходов к конкретным источникам образования средств.

В расходной части сметы доходов и расходов приводятся только те  подстатьи классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ), по которым учреждение предусматривает затраты.

7.4. В орган, осуществляющий казначейское исполнение бюджета муниципального образования, в котором МАДОУ открыт лицевой счет по учету средств от приносящей доход деятельности, представляется единая смета доходов и расходов по данным средствам, включающая доходы по всем источникам образования средств, разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации, предусмотренным в разрешении на открытие счета.

7.5. При определении направления в расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, следует иметь в виду, что указанные средства не могут направляться МАДОУ на создание других некоммерческих организаций.

7.6. Расходы сметы по средствам, полученным от приносящей доход деятельности не могут превышать суммы доходов, предусмотренной в доходной части сметы.

7.7. Смета доходов и расходов составляется в трех экземплярах, один экземпляр сметы остается у Учредителя, два экземпляра – возвращаются МАДОУ.

7.8. Если в процессе исполнения сметы увеличивается и уменьшается доходная или расходная ее часть, в эту смету вносятся соответствующие изменения.

7.9. МАДОУ вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов, в том числе на развитие и совершенствование образовательного процесса, развитие материальной базы учреждения, увеличение заработной платы сотрудникам и др.

7.10. Действующим бюджетным законодательством Российской Федерации не предусматривается возмещение из средств муниципального бюджета расходов, произведенных за счет внебюджетных средств.

7.11. Доходы МАДОУ, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждений по средствам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

8. Учет денежных средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг 

8.1. Бухгалтерский учет операций, связанных с предоставлением платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 21.11.96 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 23.12.2010  № 183н., Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации.

8.2. Центр, осуществляющий деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, обязан вести статистический и бухгалтерский учет, а также составлять требуемую отчетность раздельно по основной деятельности и платным дополнительным образовательным услугам и предоставлять соответствующую отчетность в установленном законодательством порядке.

8.3. Расходование средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг,  осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, утвержденной в установленном порядке Учредителем.

8.5. Центр, получающий   доходы от  приносящей доход деятельности, обязан в установленные сроки составлять и представлять Учредителю, территориальному органу Федеральной  службы  государственной статистики по Московской области и иным органам, в чью компетенцию входит контроль за деятельностью образовательного учреждения, требуемую отчетность.

 9. Организация денежных расчетов с населением при оказании платных дополнительных образовательных услуг 

9.1. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги может производиться как наличными деньгами, с использованием кассовых аппаратов, так и в безналичном порядке.

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или)  отделения почтовой связи на счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, открытый в органах казначейства.

Если расчет производится в безналичной форме, то МАДОУ обязан получить от Заказчика (Потребителя) квитанцию об оплате с отметкой банка, либо копию платежного поручения с отметкой банка.

9.2. При получении от Заказчиков (Потребителей) денежных средств за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги в наличной форме МАДОУ обязан производить расчеты в соответствии:

- с Федеральным законом от 22.05.2003г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» ( в редакции от 27.06.2011 г.);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.1993г. № 745 «Об утверждении Положения по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением и перечня отдельных категорий предприятий  (в том числе физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в случае осуществления ими торговых операций или оказания услуг), организаций и учреждений, которые в силу специфики своей деятельности либо особенностей местонахождения могут осуществлять денежные расчеты с населением без применения контрольно-кассовых машин» ( в редакции от 08.08.2003 г.);

9.4. В соответствии с нормативными правовыми актами, указанными в пункте 8.3.,  МАДОУ обязан выдать Заказчику (Потребителю) бухгалтерский документ, подтверждающий прием наличных денег, а копию его хранить у себя.

Денежные средства, поступающие от Заказчиков (Потребителей) за предоставленные услуги в наличной форме, перечисляются на соответствующие счета МАДОУ. Остаток денежных средств в кассе не должен превышать лимита, установленного банком, кроме дней выплаты заработной платы.
 10.   Права и обязанности Исполнителя и Заказчика.
10.1. Права и обязанности Заказчика и Исполнителя регламентируются действующим    законодательством  Российской Федерации и Республики Татарстан и  Договором    с  родителями (законными представителями).

10.1.1. Права и обязанности Исполнителя

- Обеспечить  оказание платных дополнительных  услуг в полном объеме в соответствии  с образовательными программами и условиями договора платных  дополнительных  услуг с родителем (законным представителем) воспитанника.

- Предоставлять до заключения Договора достоверную информацию Заказчику об Исполнителе и оказываемых  образовательных  услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

10.1.2. МАДОУ обязано ежегодно предоставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств, полученных за счет оплаты платных дополнительных услуг.

10.1.3. Руководитель МАДОУ несет ответственность за:

-  качество оказания населению платных услуг;

- соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины;

10.1.4. Права и обязанности Заказчика

- Получать  информацию  по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего  исполнения услуг, предусмотренных Договором.

- Получать дополнительные платные  услуги, предоставляемые МАДОУ.

 - Знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации платных дополнительных  услуг.

 - Оплачивать оказываемые платные дополнительные  услуги в порядке и в сроки, указанные в Договоре.

-  Незамедлительно сообщать руководителю (Исполнителю) об изменении контактного телефона и места жительства, об уважительных причинах отсутствия ребёнка на занятиях.

-  Проявлять уважение к педагогам, администрации и обслуживающему персоналу учреждения.

10.2. Претензии и споры, возникающие между Заказчиком и Исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

Перечень документации педагога дополнительного образования

1. Должностная инструкция.

2. График основной и дополнительной работы.

3. Трудовое соглашение.

4. Утвержденная и согласованная программа по виду дополнительного обра​зования.

5. Сетка занятий.

6. Список детей.

7. Табель посещаемости детей.

8. Учет работы руководителя кружков.

9. Диагностика проведения занятий ДПО на начало и конец года (октябрь, май).

10. Участие руководителей в мероприятиях муниципального, го​родского, республиканского уровней.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о привлечении и расходовании внебюджетных средств                                        Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад № 244» Московского района  г. Казани 

1. Общие положения

1.1. Положение о привлечении внебюджетных средств в Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка- Детский сад № 244» Московского района  г. Казани (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью:                                                                                                              - правовой защиты участников образовательного процесса;                                                                      - создания дополнительных условий для развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад № 244» Московского района  г. Казани (далее – МАДОУ), в том числе совершенствованию материально-технической базы, организации досуга детей, улучшению условий труда педагогических и других работников МАДОУ.
1.3. Основным источником финансирования МАДОУ является бюджет МО г. Казань. Источники финансирования, предусмотренные настоящим Положением, являются дополнительными к основному источнику. Привлечение дополнительных источников финансирования не влечет за собой сокращения объемов финансирования из бюджета города.

1.4. Дополнительные источники финансирования могут быть привлечены МАДОУ только в том случае, если такая возможность предусмотрена в его Уставе, и только с соблюдением всех условий, установленных действующим законодательством и настоящим Положением.

1.5. Дополнительными источниками финансирования МАДОУ могут быть средства, полученные в результате:

· Предоставления дополнительных платных образовательных услуг

· Целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и юридических лиц

· Добровольных пожертвований на уставную деятельность
· Ведения  приносящей доход деятельности
1.6. Привлечение МАДОУ внебюджетных средств является правом, а не обязанностью.

1.7. Основным принципом привлечения дополнительных средств является добровольность их внесения физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями).

1.8. Настоящее Положение регулирует привлечение целевых взносов и добровольных пожертвований на уставную деятельность и ведение приносящей доход деятельности.
1.9. Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг осуществляется МАДОУ в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

1.10. Настоящее Положение действует с 1 января 2012 года и до отмены.
2. Основные понятия

Законные представители – родители, усыновители, опекуны, попечители детей.

Органы самоуправления  – Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Наблюдательный совет (далее – органы самоуправления). Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определены Уставом МАДОУ, положением о соответствующем органе самоуправления, разрабатываемым МАДОУ самостоятельно и утверждаемым руководителем МАДОУ.

Целевые взносы – добровольная передача юридическими или физическими лицами (в т.ч. законными представителями) денежных средств, которые должны быть использованы по объявленному (целевому) назначению. В контексте данного Положения целевое назначение – развитие МАДОУ

Добровольное пожертвование – дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или права в общеполезных целях. В контексте данного Положения общеполезная цель – уставная деятельность.

Жертвователь  – юридическое или физическое лицо (в т.ч. законные представители), осуществляющие добровольное пожертвование.

3. Условия привлечения МАДОУ целевых взносов

3.1. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение необходимого МАДОУ имущества, укрепление и развитие материально-технической базы, охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасности детей в период образовательного процесса либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельность МАДОУ и действующему законодательству.

3.2. Решение о необходимости привлечения целевых взносов принимается Родительским комитетом МАДОУ с указанием цели их привлечения. Руководитель представляет расчеты предполагаемых расходов и финансовых средств, необходимых для осуществления вышеуказанных целей.  Данная информация доводится до сведения законных представителей путем их оповещения на родительских собраниях либо иным способом.

3.3. МАДОУ не имеет права самостоятельно по собственной инициативе привлекать целевые взносы законных представителей без их согласия.

3.4. Размер целевого взноса определяется каждым из законных представителей самостоятельно.

3.5. Решение о внесении целевых взносов в МАДОУ со стороны иных физических  и юридических лиц, принимается ими самостоятельно с указанием цели реализации средств, а также по предварительному письменному обращению МАДОУ к указанным лицам.

3.6. Целевые взносы на основании письменного заявления физических лиц, в том числе законных представителей, вносятся на счет МАДОУ
3.7. Целевые взносы юридических лиц направляются ими на счет МАДОУ. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет руководитель МАДОУ по объявленному целевому назначению по согласованию с Родительским комитетом. Руководитель МАДОУ организует бухгалтерский учет целевых взносов в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету 

4. Условия привлечения МАДОУ добровольных пожертвований и ведения приносящей  доход деятельности.

4.1. Добровольные пожертвования МАДОУ могут производиться юридическими и физическими лицами, в том числе законными представителями.

4.2. Добровольные пожертвования оформляются в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Добровольные пожертвования физических лиц, в том числе законных представителей, в виде денежных средств вносятся на  счет МАДОУ 
4.4. Добровольные пожертвования в виде денежных  юридических лиц вносятся на   счет МАДОУ 
4.5. Иное имущество оформляется в обязательном порядке актом приемо-передачи и ставится на баланс учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.6. МАДОУ ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.

4.7. Распоряжение пожертвованным имуществом осуществляет руководитель МАДОУ. 
4.8. Учет добровольных пожертвований ведется в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому  учету 

4.9. К случаям, не урегулированным настоящим разделом Положения, применяются нормы Гражданского кодекса РФ.
4.10. МАДОУ вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

4.11. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения  суда по этому вопросу. 
5. Условия ведения приносящей доход деятельности и расходования средств, полученных от данной деятельности

5.1. МАДОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение МАДОУ. 

5.2. Учредитель вправе приостановить  приносящую доход  деятельность, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
5.3. Виды приносящей доход деятельности:

5.3.1. Сдача в аренду движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении МАДОУ.

5.3.2. Участие в целевых программах, конкурсах, грантах

5.3.3. Организация медицинского обслуживания и питания детей, посещающих дошкольные организации различных организационно-правовых форм и форм собственности, на основании договора между этими организациями и МАДОУ.

5.4. Распоряжение привлеченными средствами осуществляет руководитель МАДОУ.
6. Контроль за соблюдением законности привлечения дополнительных внебюджетных средств

6.1. Контроль за соблюдением законности привлечения внебюджетных средств МАДОУ осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Руководитель МАДОУ обязан отчитываться перед учредителем и законными представителями о поступлении, бухгалтерском учете и расходовании средств, полученных от внебюджетных источников финансирования ежегодно.

6.3. Руководитель МАДОУ несет персональную ответственность за соблюдение порядка привлечения и использования целевых взносов, добровольных пожертвований и  ведение приносящей доход деятельности.

Положение о внебюджетных средствах

 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок образования, хранения, расходования внебюджетных средств МАДОУ «Детский сад № 242»

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона «Об автономных учреждениях», Законов РФ и РТ «Об образовании», Трудового кодекса РФ и других нормативных актов.

2. Порядок образования (формирования) внебюджетных средств. 
2.1. МАДОУ «Детский сад № 242 комбинированного вида» является учреждением, которое выполняет функции в интересах общества и содержится за счет бюджета и внебюджетных средств. 

2.2. Внебюджетные средства МАДОУ № 242 - это средства, поступившие в соответствии с законодательством в распоряжение учреждения, кроме бюджетных ассигнований, формируемые за счет других источников. 

2.3. Источниками формирования внебюджетных средств МАДОУ № 242 являются: 

2.3.1. Доходы Учреждения от оказания платных образовательных услуг.

2.3.2. Добровольные пожертвования родителей и других лиц. 

2.3.3. Целевые пожертвования физических и (или) юридических лиц. 

2.4. Настоящие источники, указанные в п. 2.3., составляют Перечень внебюджетных средств МАДОУ № 242 им присваивается отдельный код, который применяется при составлении смет и отчетов по внебюджетным счетам. 

2.5. Источниками внебюджетных средств могут также быть средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2.6. МАДОУ № 242  может иметь и использовать внебюджетные средства на следующих условиях: 

а) их образование разрешено законом и (или) нормативными актами; 

б) имеется смета доходов и расходов, утвержденная в установленном порядке; 

в) существует Положение о внебюджетных средствах, утвержденное Наблюдательным Советом и заведующей детского сада. 

 

3. Порядок расходования внебюджетных средств. 
3.1. Расходование внебюджетных средств производится по решению руководителя Учреждения в пределах этих средств, направляемых на конкретные цели.

3.2. Руководитель Учреждения наделен:

· правом утверждения смет доходов и расходов по внебюджетным средствам, 

· правом взимания доходов и осуществления расходов с внебюджетных счетов на мероприятия, предусмотренные в утвержденных в сметах доходов и расходов. 

3.3. Составление сметы.  

3.3.1. Смета доходов и расходов по внебюджетным средствам - это документ, определяющий объемы поступлений внебюджетных средств с указанием источников образования и направлений использования этих средств. 

3.3.2. Проект сметы составляет заведующая детского сада на предстоящий финансовый год. В период нестабильности внебюджетных доходов допускается составление сметы на квартал. 

3.3.3. В доходную часть сметы включаются суммы доходов на планируемый год (квартал), а также остатки внебюджетных средств на начало года (квартала), которые включают остатки денежных средств и непогашенную дебиторскую задолженность предыдущих лет, а также предусмотренное нормативными актами перераспределение доходов. 

3.3.4. В расходную часть сметы включаются суммы расходов, связанные с оказанием услуг, проведением работ или другой деятельности на планируемый год (квартал), расходы, связанные с погашением кредиторской задолженности за предыдущие годы, а также расходы, связанные с деятельностью учреждения, не обеспеченные бюджетными ассигнованиями, из расчета: 

Начисления  на заработную плату 26,2% от ст.1 (ст.2)

На заработанную плату – 50 % от дохода (ст.1)

Зарплата заведующей составляет не более  5 % от общего дохода

Все оставленные денежные средства принимаются за 100 % и расходуются на оснащение материально-технической базы МАДОУ № 242.

3.3.5. По решению  Наблюдательного Совета допускается перераспределение процентного отношения расходов по направлениям использования внебюджетных средств. 

3.3.6. Сумма расходов в смете не должна превышать суммы доходной части сметы. 

3.3.7. В случае, когда доходы превышают расходы вследствие того, что эти доходы поступают в текущем бюджетном году для осуществления расходов в следующем бюджетном году, это превышение отражается в смете как остаток на конец года. 

3.4. Рассмотрение, утверждение и регистрация сметы. 

3.4.1. Проект сметы доходов и расходов внебюджетных средств на предстоящий финансовый год (квартал) заведующий детского сада представляет на рассмотрение  Наблюдательного Совета. 

3.4.2. Наблюдательный  Совет детского сада рассматривает представленный проект сметы в следующих аспектах: 

· законность образования внебюджетных средств; 

· полнота и правильность расчета доходов по видам внебюджетных средств; 

· обоснованность расходов. 

3.4.3. После согласования проекта сметы  Наблюдательным Советом детского сада смету утверждает заведующая детского сада. 

3.4.4. В целях внедрения новых технологий в администрировании внебюджетных средств получение данных, содержащихся в утвержденных сметах, может осуществляться в электронной форме. 

3.5. Исполнение смет. 

3.5.1. Внебюджетные средства вносятся на внебюджетный банковский счет  ООО КБР «БАНК КАЗАНИ». 

3.5.2. Расходы счетов внебюджетных средств осуществляются в пределах остатка денежных средств на банковском (расчетном) счете в строгом соответствии с объемом и назначением, предусмотренными в смете. 

3.5.3. Перевод счетов с бюджетных счетов на внебюджетные счета и обратно не разрешается 

3.5.4. Остатки неиспользованных средств по состоянию на 31 декабря на внебюджетных счетах являются переходящими, с правом использования в следующем году. 

3.5.5. Доходы, поступившие в течение года, дополнительно к суммам, предусмотренным в смете, могут быть использованы лишь после осуществления в установленном порядке соответствующих изменений в смете 

3.5.6 Общественный контроль исполнения смет доходов и расходов внебюджетных средств МАДОУ № 242  осуществляет Наблюдательный Совет. 

3.6. Изменение смет внебюджетных средств 

3.6.1. Распорядители внебюджетных средств: заведующая и Наблюдательный  Совет детского сада имеют право вносить изменения в утвержденные в соответствии с настоящим Положением сметы, в зависимости от уровня поступления доходов, текущих потребностей или согласно другим обстоятельствам, составляя справки об изменении сметы доходов и расходов по установленным формам. 

3.7. Помещение внебюджетных средств на депозитные счета 

3.7.1. Детский сад вправе перечислять суммы свободных внебюджетных средств на депозитные счета с соблюдением следующих условий: 

· последующие поступления на внебюджетный счет обеспечат нормальное функционирование учреждения; 

· детский сад не имеет кредиторской задолженности. 

3.7.2. Свободные внебюджетные средства могут быть размещены там, где предлагаются самые выгодные условия. По заявлению, в котором указаны сумма для депозита, вид внебюджетных средств и срок депозита, заключается депозитный договор согласно Типовой форме. 

3.7.3. Проценты по суммам, помещенным на депозитные счета, перечисляются банком в установленные в договоре сроки на внебюджетный счет детского сада и являются доходом по этому виду внебюджетных средств. 

3.8. Все операции с внебюджетными средствами осуществляются после утверждения их Наблюдательным Советом, действующим на основании локального нормативного акта, Положения "О Наблюдательном Совете МАДОУ «Детский сад № 242 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани". 

4. Заключительные положения. 
4.1. Наличие в МАДОУ № 242 внебюджетных средств для выполнения своих функций не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя. 

4.2. Бухгалтерский учет внебюджетных средств осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства финансов РФ. 

4.3. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода указаний, рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются Наблюдательным Советом и заведующей детского сада. 

Протокол

родительского собрания для родителей воспитанников, посещающих кружки дополнительного платного образования

23.09.2009                                                                                                            №  2
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 63 чел. (список прилагается).

1. От администрации МАДОУ:  

Р.Ш.Хабибуллина, заведующий;

Г.А.Макарова, старший воспитатель.

2. Педагоги дополнительного образования:

Л.В.Захватова, педагог по изобразительной деятельности; 
Ф.В.Бикмуллина, инструктор по физической культуре;
Г.А.Макарова, педагог по иностранному языку.
Медвежова А.М., руководитель театральной студии

3. Родители воспитанников. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Информационное сообщение заведующего МАДОУ Р.Ш.Хабибуллиной об оказании услуг ДПО.

2.  Сообщение руководителя услуги ДПО "Изобразительная деятельность" Л.В.Захватовой


3. Сообщение руководителя услуги ДПО "Ритмика" Ф.В.Бикмуллиной.

4. Сообщение руководителя услуги ДПО " Английский язык " Г.А.Макаровой.

4. Сообщение руководителя услуги ДПО " Театральная студия" А.М.Медвежовой.

СЛУШАЛИ:

1 . Заведующего Р.Ш.Хабибуллину, которая рассказала о введении дополнительного платного образования для детей ДОУ, познакомила родителей с нормативно-правовой базой, сообщила, что с учетом запросов родителей (по результатам ан​кетирования) и имеющихся ресурсов (педагогов, программ) на 2009-2010 уч. г. предлагаются на платной основе следующие кружки: обучению  английскому языку  психологическое сопровождение;           театральная студия;         шахматы;           изобразительная деятельность;           ритмика.
Р.Ш.Хабибуллина сообщила о  стоимости  занятий – от 250 до 400  руб. в мес., они будут про​водиться 2 раза в неделю во второй половине дня.

Старший воспитатель Г.А.Макарова рассказала о требованиях СанПиН 2.4.1.1249-03 к количеству и длительности занятий для разных возрастных групп.

2.  Руководителя услуги ДПО "Изобразительная деятельность" Л.В.Захватову, которая познакомила родителей с требованиями программы А.В. Селиной "Алиса", пояснила, что на занятиях не будет дублироваться обучение по ИЗО в рамках основ​ной программы, и рассказала об основных видах нетрадиционных техник, которые дети освоят на занятиях в кружке. Л.В.Захватова также сообщила о том, что перед детьми будут ставиться задачи в соответствии с их возрастными особенностями.

3.  Руководителя услуги ДПО ""Ритмика " Ф.В.Бикмуллину, которая познакомила родителей с оздоровительной программой, рассказала о тематике занятий и направлениях работы, а также сообщила, по каким принципам дети будут разделены на подгруппы для занятий.

4.  Руководителя услуги ДПО ДПО " Театральная студия" А.М.Медвежову, которая познакомила родителей с программой « Затейник», рассказала о тематике занятий и направлениях работы, а также сообщила,  каким образом   будут происходить развлечения  для  детей и родителей.
РЕШИЛИ:

1 . Принять к сведению информацию выступающих.

2. Заключить договоры об оказании услуг ДПО.

3. По итогам работы, в апреле 2010 г. провести открытые занятия и выставку детских работ.

Заведующий                    ______________________                             /Р.Ш.Хабибуллина
Старший воспитатель         _______________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________                 / Г.А.Макарова
Руководитель услуги ДПО "Изобразительная деятельность" ___________ / Л.В.Захватова
Руководитель услуги ДПО " Английский язык "   / ________________Г.А.Макарова 

Руководитель услуги ДПО "Ритмика»__________________ /Ф.В.Бикмуллина /
Руководитель услуги ДПО " Театральная студия»__________________ / А.М.Медвежова/
 (ФИО родителя воспитанника, который будет пользоваться услугами ДПО)

Муниципальное  автономное дошкольное  образовательное  учреждение   
 «Детский  сад № 231 комбинированного вида» Московского  района г.Казани

                


                               Приказ

01.10.2009                                                                                                            № 

Об организации дополнительных 
платных образовательных услуг

В целях оказания дополнительных платных образовательных услуг воспитан​никам 
ДОУ № 231
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть хозрасчетные группы по развивающему обучению и изобразитель​ной деятель-ности с 01.10.2009 по 31.05.2010.

2. Утвердить список воспитанников кружка по ритмике в ко​личестве  чел., из них  2 чел., пользующихся льготами в размере 50%.

3. Утвердить список воспитанников кружка по изобразительной деятельности в количестве 100 чел., из них  2 чел., пользующихся льготами в размере 50%.

4. Утвердить список воспитанников кружка по шахматам в ко​личестве 12 чел.

5. Утвердить список воспитанников кружка по   английскому языку в ко​личестве  чел., из них  2 чел., пользующихся льготами в размере 50%.

6. Утвердить список воспитанников кружка по психологии в ко​личестве  чел., из них  2 чел., пользующихся льготами в размере 50%.

7. Утвердить список воспитанников кружка по театрализованной деятельности  в ко​личестве  чел., из них  2 чел., пользующихся льготами в размере 50%.

8.  Назначить руководителем кружка английского языка Г.А.Макарову.

9.   Назначить руководителем кружка по изобразительной деятельности Л.В.Захватову.

10.  Назначить руководителем кружка по ритмике  Ф.В.Бикмуллину.

11. Назначить руководителем кружка по психологии Садикову С.И.

12.  Назначить руководителем кружка по шахматам  М.М.
13.    Назначить руководителем кружка по театрализованной деятельности А.М.Медвежову. 
14.  Утвердить нагрузку из расчета 1 ч  в неделю (4 часа в мес.) руко​водителю кружка шахмат.
15. Утвердить нагрузку из расчета 1 ч 40 мин в неделю (6 ч 40 мин в мес.) руко​водителю кружка по изобразительной деятельности.
16.Утвердить нагрузку из расчета 1 ч 40 мин в неделю (6 ч 40 мин в мес.) руко​водителю кружка английского языка.
17.Утвердить нагрузку из расчета 1 ч 40 мин в неделю (6 ч 40 мин в мес.) руко​водителю кружка психологии
18.Утвердить нагрузку из расчета 1 ч 40 мин в неделю (6 ч 40 мин в мес.) руко​водителю кружка театрализованной деятельности  
19. Утвердить нагрузку из расчета 1 ч 40 мин в неделю (6 ч 40 мин в мес.) руко​водителю кружка по ритмике
20. Установить договорную оплату труда педагогу кружка " Ритмика»  Ф.В.Бикмуллиной  в размере 50% от родительских взносов из расчета опла​ты за одного ребенка 250 руб. в мес.

21.  Установить договорную оплату труда педагогу кружка "Изобразительная деятельность" Л.В.Захватовой в размере 50% от родительских взносов из расчета оплаты за одного ребенка 250 руб. в мес.
22.  Установить договорную оплату труда педагогу кружка " Английский язык "   Г.А.Макаровой в размере 50% от родительских взносов из расчета оплаты за одного ребенка 400  руб. в мес.
23.  Установить договорную оплату труда педагогу кружка " Шахмат"   М.М.                                               в размере 50% от родительских взносов из расчета оплаты за одного ребенка 400  руб. в мес.
24.  Установить договорную оплату труда педагогу кружка "  Театрализованной деятельности  "   А.М.Медвежовой в размере 50% от родительских взносов из расчета оплаты за одного ребенка 300  руб. в мес.
25.  Установить договорную оплату труда педагогу кружка " Психологическое сопровождение "   С.И.Садиковой  в размере 50% от родительских взносов из расчета оплаты за одного ребенка 300  руб. в мес.
26. Для проведения занятий использовать помещение изостудии площадью 15,2 м2, спортивный и музыкальный зал (  33,1 м2, 61,8  м2  ), кабинет психолога  7,9 м2,  кабинет татарского языка 10,3 м2.

27. В смете предусмотреть договорную оплату труда бухгалтеру Ф.Ш.Дворниковой в размере 3% от общей  суммы  дохода ежемесячно за организацию, контроль, учет оплаты услуг ро​дителями (жировок) и ведение документации.

28. Согласно распоряжению управления образования г.Казани установить доплату заведующему МАДОУ № 231 Р.Ш.Хабибуллиной в размере 7 % от общей  суммы  дохода.
29.  Ежемесячно оставшуюся часть родительских средств направлять в фонд развития ДОУ.

30.. Ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий возложить на педагогов дополнительного образования.

31. Контроль организации и проведения дополнительных платных образова​тельных услуг оставляю за собой.

Заведующий МАДОУ № 231_______________________________ Р.Ш.Хабибуллина
С приказом ознакомлены:_________                                                   / Л.В.Захватова
                                                                                                                  /Ф.В.Бикмуллина
                                                                                                                  / Г.А. Макарова

                                                                                                                   / С.И.Садикова  

                                                                     



        /А.М.Медвежова










     / Ф.Ш.Дворникова
  Учебный план услуг ДПО на 2009-2010 уч. г.

	Дисциплина 
	Воз​растная группа 
	Коли​чество детей 
	Коли​чество занятий в неделю 
	Время проведе​ния 
	Ф. И. 0. преподава​телей 
	Автор и название программы 

	Изобразитель​ная деятель​ность 
	Младшая Средняя Старшая/ подготови​тельная 
	 10
 12 
12/4 
	1 
1 
2 
	Вторник, 
чет​верг 
15.10-17.00 
	Л.В.Захватова
	

	Английский язык
	Старшая Подготови​тельная 
	7 
8 
	2 
2 
	Понедельник 15.25-1650, пятница 
15.15-1640 
	Г.А. Макарова
	

	Ритмика
	
	
	
	
	Ф.В.Бикмуллина
	

	 Театрализованная деятельность 
	
	
	
	
	А.М.Медвежова
	

	Шахматы
	
	
	
	
	
	

	Психологичес-кое сопровождение
	
	
	
	
	С.И.Садикова  
	


В одну группу, занимающуюся изобразительной деятельностью, объединены дети старшей и под​готовительной групп - Примеч авт

 Сетка занятий услуг ДПО на 2009-2010 уч. г.
	Дисцип​лина 
	Возрастная группа 
	Понедель​ник 
	Вторник 
	Среда 
	Четверг 
	Пятница 

	Ритмика
	Младшая 
	- 
	16.40-17.00 
	- 
	— 
	— 

	
	Средняя 
	 
	- 
	15.35-16.00 
	- 
	- 
	- 

	
	Старшая/

	
	
	
	
	

	
	подготови​тельная
	
	
	
	
	

	Изобрази​тельная деятель​ность 
	Младшая 
	- 
	16.40-17.00 
	- 
	— 
	— 

	
	Средняя 
	 
	- 
	15.35-16.00 
	- 
	- 
	- 

	
	Старшая/
 подготови​тельная* 
	I под​группа 
	— 
	16.05-16.35 
	— 
	15.35-16.05 
	— 

	
	
	II под​группа 
	— 
	15.10-15.30 
	— 
	15.10-15.30 
	— 

	Английский язык
	Старшая 
	16.20-16.50 
	- 
	- 
	- 
	15.15-15.45 

	
	Подготовительная 
	15.45-16.20 
	- 
	- 
	- 
	15.45-16.20 

	
	Дети с пониженной мотивацией 
	15.25-15.45 
	— 
	— 
	— 
	16.20-16.40 


В одну группу, занимающуюся изобразительной деятельностью, объединены дети старшей и под​готовительной групп. - Примеч. авт.



Трудовой договор

                                                     г. Казань                                                                    № 
05.09.2009

Образовательное учреждение  МАДОУ "Детский сад комбинированного вида № 231" (далее - Учреждение) в лице заведующего Хабибуллиной Р.Ш.., действующей на основании Устава, с одной стороны, и Захватова Л.В. (далее - Исполнитель), с дру​гой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:


1. Предмет договора

Участники договора обязуются сотрудничать в области оказания дополнитель​ных платных образовательных услуг по изобразительной деятельности воспитан​никам Учреждения.


2. Обязанности сторон

2.1. Обязанности Учреждения:

2.1.1. Учреждение обязуется предоставить Исполнителю для проведения работ помещение размером 15 м2 в соответствии с графиком - понедельник, среда с 15.05 до 17.15.

2.1.2. Учреждение обязуется ежемесячно выплачивать Исполнителю (за счет внебюджетных средств) 50% от суммы, поступившей за кружок "Изобразительная деятельность".

2.2. Обязанности Исполнителя:

Исполнитель обязуется в полном объеме оказывать услуги дополнительного платного образования в соответствии с графиком (см. подп. 2.1.1).


3. Ответственность сторон

3.1.  За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по на​стоящему договору Учреждение и Исполнитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Исполнитель несет ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном законом порядке.

3.3.  В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств каждая из сторон вправе досрочно расторгнуть договор с уведомлением другой стороны в течение трех дней.


4. Сроки действия договора

Договор действует с 01.10.2009 по 31.05.2009 включительно.


5. Реквизиты и подписи сторон

Нормативные документы

•    Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с изм. и доп.)

•    Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании" (с изм. и доп.)

•    Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей" (с изм. и доп.)

•    Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 "Об утверждении платных образовательных услуг" (с изм. и доп.)

•    Постановление Правительства РФ от 07.03.1995 № 239 "О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)" (с изм. и доп.)

•    Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 26.03.03 № 24 «О введении в действие Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.1249-03 (вместе с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержа​нию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.1249-03")»

•    Постановление Роспотребнадзора от 31.03.2009 № 277 "Об утверждении Положе​ния о лицензировании образовательной деятельности"

•    Приказ Минобразования России от 10.07.2003 № 2994 "Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования"

•    Приказ Минобразования России от 11.12.2001 № 05-51-38ин/24-05 "О лицензиро​вании образовательной деятельности образовательных учреждений дошкольного и общего образования в части предоставления ими платных дополнительных об​разовательных услуг"

•    Приказ Минобразования России от 31.07.2001 № 2846 <Об исполнении Постанов​ления Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505, утвердившего правила оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования>

•    Инструкция Минфина СССР от 12.06.1981 № 120 "О порядке планирования, ис​пользования и учета внебюджетных средств, а также отчетности по ним"

